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Wikipedia - kollegiaalisuus

« Noun

« Collegiality

« power and authority that is shared amonq peers, especially the sharing
of collegiate power among Roman Catholic bishops.

« the word collegiality can connote respect for another's commitment to
the common purpose and ability to work toward it. In a narrower
sense, members of the faculty of a university or college are each
other's colleagues; very often the word is taken to mean that.
Sometimes colleague is taken to mean a fellow member of the same
profession.


http://en.wiktionary.org/wiki/Appendix:Glossary
http://en.wiktionary.org/wiki/Appendix:Glossary
http://en.wiktionary.org/wiki/power
http://en.wiktionary.org/wiki/authority
http://en.wiktionary.org/wiki/share
http://en.wiktionary.org/wiki/peer
http://en.wiktionary.org/wiki/peer
http://en.wiktionary.org/wiki/collegiate
http://en.wiktionary.org/wiki/Roman_Catholic
http://en.wiktionary.org/wiki/bishop
http://en.wiktionary.org/wiki/bishop
http://en.wiktionary.org/wiki/bishop
http://en.wiktionary.org/wiki/bishop
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Suomen Laakariliiton kollegiaalisuusohjeiden
tarkoituksena on pitaa ylla arvonmukaista
henkea ja hyvaa toveruutta maan laakarikunnan
keskuudessa.

Ohfeet opastavat laakareita kayttaytymaan
kollegiaalisesti tKohon liittyvissa ja muissa
keskinaisissa suhteissaan.

Ohjeiden tarkoituksena ei ole suojella laakaria
puutteellisen ammattitaidon, virheellisen
menettelyn tai vaarmkaytok5|en selvittamiselta
ja seurauksilta.
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Ei korppi korpin silmaa noki
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Kollegiaalisuuden siséalto

« Edellyttaa
 sitoutumista yhteisiin pelisdantdihin ja etiikkaan

e Noudatetaan

”»

potilaiden hoidossa hyvaksyttaja hoitoindikaatioita,
hoitomenetelmia ja — keinoja

...kaytan vain laaketieteellisen tutkimustiedon tai kokemuksen

hyddyllisiksi osoittamia menetelmia.” (Laakarinvala)
|aakaripalveluiden markkinointiohjeita
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Kollegiaalisuuden haasteet

* Kilpalilu potilaista

« Kuukausipalkasta suoritepalkkaan

« Laakarimaaran kasvu ja
kansainvalistyminen

« Laakarin asema: virkamies vai laakari?

« Uudet toimijat suhteessa laakariin
« Laakarin hallinnollinen asema hoidossa
 vuokralaakaritoiminta

« Uusi asenne lahimmaisiin
 yhteisollisyyden merkityksen vaheneminen
 yksilollisyyden merkityksen kasvu
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"Tahdotko sina....”

... hiin myota kuin vastamaessa...
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Hippokrateen vala

Tulen pitdmaan vanhempieni arvoisena sitd, joka on opettanut

minulle tdman taidon, ja jakamaan hanen kanssaan elatukseni, ja
hanen tarvitessaan apua tulen sita antamaan.

Héanen poikiaan... olen opettava... iiman palkkaa ja sopimusta.
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Painostava kollegiaalisuus — kollegiaalisuus
velvoittaa

* Oman etilkan vastainen toiminta

« Venyminen yli oman jaksamisen yhteisen hyvan palveluksessa
 Sanomattomat vaateet
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Kansainvalisyys ja kollegiaalisuus ja
tyohyvinvointi

« Me olemme kansainvalinen ammattikunta
 nyt vain tannekin on tulijoita
* Mika muuttuu, jos kollegan syntypera muuttuu?
« Hoito monipuolistuu tavoiltaan, enta sisalloltaan?

» Kollegiaalisuus on paitsi kotimainen niin myos kansainvalinen
voimavara — ja kasite

« professiolle ja yksittaiselle 1aakarille
 vrt. Bahrain 2011, Tsekki 2011, Puola 2011, Islanti 2001, ...
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professio

autonomia kollegiaalisuus
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L aakarin kliininen autonomia on vaarassa

« Talous; kuilu tarpeen ja mahdollisuuksien valilla kasvaa
* Yksityistyminen
« Vakuutuslaitosten vaatimukset
« Tydnjako; task-shifting, task-sharing, sharing of responsibility
« Valtion lakisaadostasoiset hydokkaykset autonomiaan
« Ajoterveyslainsdadanto
« Aseturvallisuuslainsaadanto
« Lasten seksuaalisen hairinnan lainsaadanto
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Professio on vaarassa

« Laakariprofession keskeista elementtia on lakisdateisesti
heikennetty tarkoitushakuisesti

* Professio edustaa yhteiskunnassa instituutiota ja niiden merkitys ja
arvostus on heikentynyt

» presidentti, paavi, pappi, pomo,...
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Kollegiaalisuuden mahdollisuudet
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Emme ole yksin

« TyOpaikalla

« Kunnan/yrityksen palkkalistoilla
* Suomessa

« Maailmassa

- Meilla on turva professiossa, jos professiota vaalitaan. Sisalta sita voi vaalia
vain kollegiaalisuus

« Meilla on tarkea tyokalu kliinisessa autonomiassa, mutta sitakin tulee vaalia

. Prﬁfessio)ta maarittavat moraalikoodit ovat kansainvalisia (DoH,. Medical
ethics, ...

» Kollegiaalisuuteen liittyva tuki, turva, opastus on paikallista
» Kollegiaalisuus ei ole vain saman ammattikunnan sisdista vaan myos tehtavaan

liittyvaa



LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET

Kollegiaalisuus (Ja muut ohjeet)

On tarkoitettu auttamaan laakéaria tyéssaan

1§ Laakarin on kayttaydyttava kollegoitaan kohtaan suvaitsevasti
ja osoittaen hyvaa tahtoa.

Erimielisyydet voidaan yleensa sopia perehtymalla toisen
nakokohtiin. Jos ammattiasioissa syntyy ristiriita, laakarin tulee
pyrkia selvittamaan erimielisyys suoraan kollegansa kanssa.
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10 §

Kollegiaalisuutta koskevat erimielisyydet, joista el muuten
paasta sovintoon, on saatettava Suomen Laakariliiton
soviteltaviksi tai ratkaistaviksi eika niistd saa antaa tietoja
asiaankuulumattomille
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Profession autonomia

« Meidat pelastaa vain sitoutuminen laakarin etiikan
perusperiaatteisiin ja kollegiaalinen toiminta mukaan lukien
epakollegiaalisen toiminnan kollegiaalinen korjaaminen ja
ohjaaminen takaisin oikealle tielle
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« Edelliset ladkarisukupolvet ovat eettisella toiminnallaan ja
sitoutumalla profession kasitteen yllapitoon taanneet meille hyvan

yhteiskunnallisen aseman.

« Taman sukupolven tehtava on siirtda kapula eteenpain
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professio

autonomia kollegiaalisuu
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Airaksinen vertaa diteja liikarei-
hin. Kummankin tyé on mahdo-
tonta, Vastuu on niin suuri, etti si-
ta el kestd ilman itsepetosta. 13-
kireilli on omat yhdistyksensi ja
kollegiaalisuuden siinténsi, joi-
den avulla he selvidvit, mutta ii-
deilld ei ole institutionaalisen itse-
petoksen mahdollisuutta. Ei ole
mitaan aitien liittoa, joka siloitteli-
si kuhmut. Jokainen iiti joutuu
taistelemnaan taistelunsa yksin.

Fil prof. Timo
Airaksinen, HS
8.2.2009
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Kenestd on kyse?

Tuula Oksanen, syntynyt 1963
HelsingissA.

Tybterveyden erikoislaakarl,
ladketieteen tohtori. Uran
huippuhetki: tohtorinvaitds
vuonna 2009,
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Tarkeda eldmassd on tyd,
puoliso, perhe ja ystavat,
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| Rentoutuu lilkunnalla, omin laji

S on spinning.

t 0ivoo ettel ladkareiden tydpaikoilla
a  kilpailu ohittaisi yhteisdllisyytta.

Tuula Oksasen tutkijan uteliaisuus
on nyt kohdistunut soslaaliseen

L epidemiologiaan. Se el kysy, miksi
Ihmiset eivat lilku, vaan tutkii, onko
Ihmisilla 1ahelladn paikkoja, joissa liikkua.
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Kollegiaalisuuden teemavuosi
28.2.2013 — 28.2.2014

Laakariliiton hallituksen paatos 8.6.2012
kollegiaalisuuden teemavuoden jarjestamisesta.



